Criteriumlijst

. De docent heeft uitzonderlijke prestaties behaald op zijn/haar school op didactisch en/of
pedagogisch vlak.
. De docent is deskundig, durft te experimenteren en draagt bij in het naar een hoger plan tillen

van het niveau en de kwaliteit van het NT2-onderwijs op zijn/haar school. De docent levert
een bijdrage aan de onderwijsvernieuwing op zijn/haar school.

. De docent heeft een gevarieerde kennis van Nt2 onderwijs en kan dit koppelen aan zijn
vakgebied in zowel theorie als in de praktijk (in de lesinhoud als in werkvormen).

. De docent zorgt voor een positieve leeromgeving in zijn/haar klas en op zijn/haar school, ook
zo ervaren door de leerlingen.

o De docent richt zich in zijn/haar lessen op de ontwikkeling van het individu en houdt daarbij
altijd de vooraf gestelde doelen in het oog.

o De docent heeft een collegiale instelling, hij/zij deelt kennis en ervaring met collega’s en draagt
zo (ook) significant bij aan de instelling waar hij/zij voor werkt.

o De docent laat bovenstaande competenties zien in een hectische werkomgeving; hij/zij is
flexibel en past zich snel aan op nieuwe (leer)situaties en weet dit alles goed te organiseren.



